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UVvoD:

Z podnétu Lenky Kun€arové - obecni koordinatorky se zastupitelstvo
Hostejna rozhodlo pro vytvoreni strategického planu jako zakladniho
programového dokumentu obce. Strategie je zpracovana komunitné
tymovym zpusobem se zapojenim ob&anu, zastupitelt a podnikateld.

Strategicky dokument pocita s vyuzivanim mistnich zdroji a dava
predpoklady pro tvorbu programu a projektd obce, a to nejenom
samospravy, ale i vSech subjektd v obci pusobicich. VytvaFi ramec pro
zménu mysleni lidi smérem k samostatnosti a vétSi sobéstacnosti obce.
Vychazi z auditu zdroji zpracovaného komunitnim strategickym tymem
a spolu s uzemnim planem obce se stava zakladnim rozvojovym
dokumentem HosStejna pro nasledujicich 15 let.



SCHVALOVACI DOLOZKA

Strategicky rozvojovy plan obce Hostejn
na roky 2013 — 2028

byl zastupitelstvem obce Hostejn schvalen jako soucast zakladnich
dokumentt obce na fadné verejné schizi zastupitelstva dne 2013

Jméno Podpis
Pro prijeti hlasovali:

Proti prijeti hlasovali:

Zdrzeli se hlasovani:

Nepfitomni:

Obc&ané obce byli se strategii seznameni na vefejném setkani dne.................. , ha
internetovych strankach obce a zajemci si mohou vyzvednout kompletni Strategii na
obecnim Ufadu na CD. Vytah a vysvétleni ¢lankul strategie bylo publikovano v
Obecnim zpravodaji €. /2013.

Kulaté razitko obce



2. STRATEGICKA VIZE 2028

Hostejn je malebna a atraktivni obec ve zdravé a udrzované krajiné na hranici
Olomouckého kraje.

Je to oteviena obec, pristupna potiebam obcéand.
Zije tady hodné ochotnych a pracovitych lidi.

V Hostejné funguje vstricné socialni prostredi, které vychazi z dobrych
mezilidskych vztahd.

Skola v obci je atraktivni nejen pro déti a ma vysokou troven vzdélavani.
Je vnimana jako spole€enské centrum obce.

V obci se kona rfada kulturnich a sportovnich akci.

Obc¢ané cti a rozvijeji tradice.
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Vybavenost a sluzby odpovidaji potfebam ob¢ant. Obec vytvari podminky pro
kvalitni bydleni véetné nové vystavby.

Hostejn podporuje drobné podnikani jako zdroj pracovnich prilezitosti.

Obec nabizi navstévnikiim mnozstvi turistickych cila a aktivit véetné moznosti
odpovidajiciho ubytovani.

ry v

Hostejn je rozvijejici se obec, kde by chtél kazdy zit.

3. PROCES TVORBY STRATEGIE

FAZE PROCESU

Prvni faze byla komunitné tymova prace s facilitaci

davajici daraz na spolupraci v tymu a tymovou kulturu a davajici hlas v§em jeho
¢lentm.

Cili prvni — skupinové faze, ktera probéhla s facilitaci, bylo:

- Oslovit a zapojit vSechny ob€any obce do tvorby strategie
prostiednictvim komunitné planovaciho workshopu v obci.

- Z nejaktivngjSich z nich a ze vSech tfi sektoru




vybudovat strategicky tym posléze doplnény o klicové aktéry
Hostejna.

-V tymu provést S.W.O.T. analyzu obce (analyza silnych a slabych
stranek, pfilezitosti a ohrozeni).

- Provést audit zdroju HoStejna s vyuzitim technik tymové prace.

- Formulovat strategickou vizi obce pro rok 2028.

Formulovat priority strategie €lenéné na opatreni jako cesty
k naplInéni strategické vize.

Dohodnout terminy aktualizace strategie.
Druha faze byla zpracovana expertné (E consulting, E.U.R.) a obsahuje
- proces tvorby strategie

- editaci prace tymu (bez vécnych zmén) - struktura a uspofadani hesel
S.W.O.T. analyzy podle tématickych okruht a formalni dopInéni
procesnich parametra a pfiloh

- sociodemografickou analyzu s komentafi k dil¢im charakteristikam
- komentar ke S.W.O.T. analyze a k auditu zdrojt
- rozbor navaznosti strategie na dalSi strategické dokumenty obce
- redakce a zpracovani strategie do formy dokumentu
STRATEGICKY OBCANSKY TYM
Strategicky komunitni tym obce byl utvoren takto:

Po realizaci komunitniho workshopu, na néjz byli pozvani vSichni ob&ané, byl
pozvani nejaktivnéjsi u€astnici komunitniho workshopu, opakované osloveni
zastupitelé obce, ucitelé Skoly a ¢lenové spolkl a NNO tak, aby byly zastoupeny
vSechny vékové a zajmové skupiny obyvatelstva.

Vyzva byla zvefejnéna s tim, Ze se mUze zucastnit kdokoliv, komu jde o rozvoj
HosStejna a chce se na této praci podilet.

Osloveni zajiStovala prostfednictvim nékolika komunikacnich kanalu obecni
koordinatorka Lenka Kuncarova.

V tymu spolupracovalo 26 lidi, z toho 5 ¢lenl zastupitelstva, 17 Zzen. Podil na praci
tymu a rozsah tymové prace jsou zachyceny v sumafi tymoveé prace nize.
Pramérny vék ¢lenl tymu byl 47,5 let a byly zastoupeny vSechny vékové, zajmové
i profesni kategorie ob&anl. Tym se schazel na veCernich schizkach, na terminu
konani se vzdy dohodl na schizce pfedchozi. Schizky byly obvykle tfihodinové

s jednou prestavkou v puli. Celkem jich bylo 6. Clenové tymu odpracovali ve svém
volném Case v tymu strategie celkem 259 hodin (Clovékohodin).



Clenové tymu

Jméno Veék Sektor Zameéstnani Zastupitel
Petra Vavrova 31 | O ucetni
Veronika Justova 32 |0 pekar
Anna Diblikova 42 | O asistentka
Lenka Kunéarova 38 |S osvC
Jan Kunéar 40 |V revirnik Ano
Mgr. Ludék Diblik 46 |V charita Ano
Helena Knéapkova 55 |0 inv. dGchodce
Ing. Vaclav Adamec 25 |0 proj. manager
Martina Uncajtikova 43 |0 Zdravotni sestra
Dana Horakova 61 |O dlchodce
Jan Hordak 67 |O dlchodce
Emilie Drozdova 73 |0 dichodce
Helena Spacilova 53 |0 referent
Vaclav Spacil 60 |O dlchodce
Ing. Miroslav Novotny 47 | O neuvedeno
Veronika Hegarova 34 |V ucitelka
Ing. Dana Novotna 45 |0 MD
Jitka Focherova 57 |V Finanéni ucetni Ano
Dana Navratilova 46 (O optik
Ing. Zaboj Hrazsky 63 |0 dlchodce
Mgr. Pavlina Hamplova 35 |V ucitelka
MVDr. Pavel Drozd 54 |V Pracovnik KVS Ano
Mgr. Lenka Pchalkova 44 |V Reditelka $koly
Jarmila Blahac¢kova 51 |O ucetni
Olga Portesova 21 |O nezameéstnana
Josef Blahacek 72 |V dichodce Ano

Sektorem se rozumi: vefejny (vSichni placeni z dani, napf. $kola, zastupitelstvo —
soukromy (podnikatelsky zaméstnavajici a vytvarejici zisk) — obCansky (ob¢ané a
Clenové spolku a neziskovek)




ZPUSOB PRACE TYMU

Tym pracoval podle pravidel, ktera za souhlasu vSech ¢lenu pfijal.

Jejich dodrzovani bylo ukolem facilitatora tymové prace.

Ten sledoval rovnéz procesni kroky vedouci ke spInéni cilu a Fidil procesy.

Byly vyuzivany metody tymové prace, zejména brainstorming, prace ve skupinach,
OPERA. Facilitator nezasahoval vécné do prace a neomezoval ani neusmérnoval
Cleny tymu v jejich nazorech.

Pravidla strategického tymu
Cil: Domluvit se na strategii HoStejna

Nebudeme si nadavat.

Vyslechneme kazdy nazor a budeme o ném diskutovat.

Udélame si ¢as na svou praci v tymu.

Budeme vyuZzivat odbornost, znalosti a zkusenosti kazdého z nas.
Budeme vyuzivat odborné znalosti odjinud.

Budeme prezentovat nazory vSech ob&anl Hostejna.

Rozhodujeme za vzajemné shody, kdyz se nedohodneme, rozhodnuti
odlozime.

NoakswNE

Tato pravidla jsou otevieny systém.

Vzdy po seznameni s programem dil€iho setkani se tym seznamil s vysledky
dotazniku zpétné vazby z minulé schlizky, zohlednil a zapracoval zavéry pro dalsi
praci. Hlavni naplni kazdé schuzky byla facilitovana tviréi prace v tymu s co
nejvyssSim vyuZitim spoluprace, kreativity a synergie za respektovani pravidel.

Na konci schlizky se ¢lenové tymu pisemné vyjadfili k prabéhu a zavérim ve
zpétnovazebnim dotazniku. Zpétnovazebni ukazatele jsou v nasledujici tabulce.

ZPETNA VAZBA - VYBRANE UKAZATELE
(procenta pozitivity odpovédi pfi schizkach tymu)

Datum 13.11.12 | 6.12.12 | 23.4.13 | 13.5.13 | 5.6.13 1.7.13

Jste spokojeni s dnesni praci? 70% 84% 92% 84% 76% 96%

Co dnes v programu chybélo? (nic) 92% 100% 100% 100% 100% 100%

Myslite si, ze VaSe prace v tymu pfi
tvorbé strategie ma smysl, Ze se 60% - - 7% 76% 92%
uplatnily Vase napady a myslenky?

Jste spokojeni s facilitaci? 85% 88% 90% 90% 86% 96%

Vystihuji priority skute&né potfeby

- - - 0, 0, 0,
obce, vedou k napInéni vize? 82% 6% 92%

Souhlasite s formulaci strategické

- - - 0, 0, -
vize pro Vasi obec? 87% 93%




Komentare ¢lena tymu Co chybélo, co chcete doplnit

1. setkani — Budovani tymu 13. 11. 2012
Co Vam jesté chybélo?

1x odpoveéd, ze chybélo vSe dullezité (ale bez blizSiho vysvétleni)
Co by méla obsahovat vize obce na rok 20287

- 8kola, MS, kultura, doprava, turistika, sport

- détska hfisté, odkup fotbalového hfisté, lepSi doprava

- Potfeby ob&an(, zménu k lepSimu sméfovani obce pro spokojeny Zivot obyvatel.

- rozvoj kultury, sportu, setkavani ob¢anu, propagace obce

- nevim

- détskeé hristé, sportovisté

- realizaci — moznost

- Funguijici, pratelska obec, kde by kazdy chtél zit.

- Rozvoj obce, kulturni, sportovni vyziti pro vSechny vékové kategorie, zkvalitnéni a dostupnost
sluzeb.

- komunitni Skola

- dokoncCeni sportovist v€etné bazénu (nutna oprava)

Chcete néco sdélit nebo se zeptat?

- nic
- ne
- Dobra prace
- Ne

Setkani strategického tymu 6. 12. 2012
Co Vém dnes chybélo?
Chcete néco sdélit nebo se zeptat?

- P&kné se nam to vyviji :-)
- Dnes zajimavé, pfijemné podané.

Setkani strategického tymu 23. 4. 2013
Co Vém dnes chybélo?

Chcete néco sdélit nebo se zeptat?
- Prili§ velky draz na bytovou vystavbu a Skolu. Posledni tabuli dopracovat do ,HESEL". PF.:
Atraktivni $kola plna déti -> ,SKOLA*
- Ne. Kli¢ové véty? Dobry zaCatek
- Prednaska byla pozitivni a tviréi
- Dnes to bylo hezky tvargi.
- Byloto fajn :-)
- Zformulované vize se mi libi a z velké €asti se kryji s moji.
- KliCova slova... -> je polozeny dobry zaklad
- KliCova slova, véty... bude potfeba diskuze
- Kli¢ova slova — malo €asu
- Myslim, Ze je to pékny obraz HoStejna r. 2028.



Setkani strategického tymu 13. 5. 2013
Co Vam dnes chybélo?

Chcete néco sdélit nebo se zeptat?

Setkani strategického tymu 5. 6. 2013
Co Vam dnes chybélo?

Chcete néco sdélit nebo se zeptat?

Posledni setkani strategického tymu 1. 7. 2013
Co Vam dnes chybélo?
Chcete néco sdélit nebo se zeptat?

- ne
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Prezencni listina a sumar tymové prace

Datum 13.11.12 | 6.12.12 | 23.4.13 | 13.5.13 | 5.6.13 | 1.7.13
Jméno Hodin 3,5 3 3 3 3 3
CELKEM
Petra Vavrova 12,5 X X X X
Veronika Justova 6,5 X X
Anna Diblikova 9,5 X X X
Lenka Kuncarova 18,5 X X X X X X
Jan Kuncar 18,5 X X X X X
Mgr. Ludék Diblik 12,5 X X
Helena Knapkova 6,5 X X
Ing. Vaclav Adamec 12,5 X X X
Martina Uncajtikova 18,5 X X X X X X
Dana Hordkova 3,5 X
Jan Hordk 3,5 X
Emilie Drozdova 3,5 X
Helena Spacilova 3,5 X
Vaclav Spacil 3,5 X
Ing. Miroslav Novotny 15,5 X X X X X
Bc. Veronika Hegarova, Dis. 12,5 X X X X
Ing. Dana Novotna 3,5 X
Jitka Focherova 15,5 X X X X X
Dana Navratilova 6,5 X X
Ing. Zaboj Hrazsky 3 X
Mgr. Pavlina Hamplova 15,5 X X X X X
MVDr. Pavel Drozd 12 X X
Mgr. Lenka Pchalkova 15 X X X
Jarmila Blahackova 9 X X X
Olga Portesova 6 X X
Josef Blahdacek 12 X X X X
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4.SOCIODEMOGRAFICKA ANALYZA

|. Uvod

Obec Hostejn se nachazi v udoli feky Moravska Sazava — na jejim soutoku
s Bfeznou v okrese Sumperk v Olomouckém kraji pfiblizné 16 km severovychodné
od Moravské Tiebové, asi 13 km jihovychodné od Lanskrouna a 8 km zapadné od

Zabrehu.
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Ke konci roku 2011 méla obec 425 obyvatel ve 117 domech. Pudni fond, ktery
zahrnuje 183 ha, tvofi z pfiblizné 40% trvalé travnaté plochy a pfiblizné z 28% lesni
puda. Krajina v katastru obce se vyznacuje vysokou ekologickou stabilitou.
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ll. Obecna demografie

Pro ucely srovnani jsou sociodemografické udaje obce zasazeny dle moznosti
datovych zdroji do ¢asovych fad a porovnavany s uzemnimi celky:
— okres Sumperk

— kraj Olomoucky

— Ceska republika

Graf 1: Vyvoj poctu obyvatel a domu na historickém uzemi Hostejna; zdroj
csu

Vyvoj poc¢tu obyvatel a po¢tu domu
1869-2011
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Pocet obyvatel

Pocet domu

rok

Rok 1869 1880 1890 1900 1910 1921 1930 1950 1961 1970 1980 1991 2001 2011
Pocet obyvatel 323 296 302 343 336 364 423 310 347 328 376 433 450 433
Pocet domu 48 48 52 53 57 60 v 81 75 74 84 104 110 117

Tabulka 1: Vyvoj poétu obyvatel a domti na historickém tzemi Hostejna; zdroj CSU

Pocet obyvatel na historickém uzemi Hostejna se do roku 1930 zvySoval.
Vyvoj poctu obyvatel byl v tomto obdobi velmi podobny vyvoji na uzemi okresu, kraje
i republiky.

Po druhé svétové valce pocet obyvatel pfi s€itani v roce 1950 klesl o pfiblizné
27% oproti stavu roku 1930!

Pocinaje povalecnym obdobim az do dnesnich dni s vyjimkou scitani v roce
1970 a 2011 pocet obyvatel vytrvale rostl a pfedvalecné urovné dosahl pfi s€itani v
roce 1980.
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Graf 1: Pocet obyvatel indexovany k 31.12.1991; zdroj
Csu
Indexovany pocet poctu obyvatel
1869-2011
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Srovnani poc¢tu obyvatel mezi jednotlivymi porovnavanymi oblastmi bylo
provedeno pomoci indexovani absolutnich hodnot parametr obce a jednotlivych
oblasti. Hodnoty z roku 1991 jsou povazovany za 100%. Hodnoty ostatnich let jsou
uvedeny jako pomér k hodnoté z roku 1991. Timto zplisobem mizeme porovnat
vyvoj mezi jednotlivymi oblastmi bez zkresleni zplsobeného rozdilnymi absolutnimi
pocty.

1880 1890 1900 1910 1921

323 296 302 343 336 364 423
131 968 137 243 140 433 140 288 143110 136 633 142 571
540 670 583 621 608 458 632 806 665 500 660 848 698 075
7565463 8223227 8666456 9374028 10076 727 10009 480 10 674 240

310 347 328 376 433 450 433
102 488 110 156 113 958 124 096 125972 126 355 123 558
565 223 600 425 615 370 648 403 647 341 643 817 638 638 14




(Caraf 2: Vékova struktura obyvatel r. 1991; zdroj
SU

Vékova struktura obyvatel

1991

-
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Graf 3: Vékova struktura obyvatel r. 2011; zdroj
CcSu
Vékova struktura obyvatel
2011
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119 267 43 102 303 45 69 308 56
27 595 84 029 14571 21105 88 569 16 404 17 915 85676 19 967
137 099 429 736 81 076 104 144 451 112 87 527 92 972 440 747 104 919
2120802 6876788 1314958 1621862 7170017 1414557 1541241 7262768 1701436

HoStejn ma demograficky vyvoj mirné negativnéjSi oproti vyvoji, ktery vidime v
ramci okresu, kraje i republiky. PocCet déti (skupina 0-14 let) klesl v obdobi 1991-2011
o pfiblizné 35%. Pocet obyvatel v ekonomicky aktivnim véku vzrostl pfiblizné o 15% a
pocCet obyvatel ve véku 65 let a vySe vzrostl pfiblizné o 30%. Mira pohyb v
jednotlivych vékovych skupinach byla vétSinou vysSi nez v ostatnich srovnavanych
regionech (okres, kraj, republika).

Graf 4: Demograficky pohyb obyvatel v HoStejné r. 1971-
2011

Demograficky pohyb obyvatelstva

Hostejn 1971-2011
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Pocet obyvatel v HoStejné za poslednich 40 let rostl vlivem pozitivniho
prirozeného pfirdstku. Migrace se na pfirlstku obyvatel podepisovala negativné.
Pocet vystéhovalych pfesahl ve sledovaném obdobi pocet pfistéhovalych. Primérny
ro¢ni pfirozeny pfirastek byl 0,822% a pramérny rocni pfirlistek z migrace -0,01%.
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1. Vzdélanost

Graf 5: Struktura vzdélanosti r. 2001; zdroj
Ccsu

Struktura vzdélanosti
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Graf 6: Struktura vzdélanostir. 2011; zdroj
csu

Struktura vzdélanosti

2011

kraj

okres

obec
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M stfednivE. vyuceni (bez maturity)
B z3kladnivé. neukonceného
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2001 2011

vé. stifedni vé. uplné stredni vé. stiedni vé. uplné stredni
Neukonée- vyuceni(bez (s maturitou)a Vysokosk bez Neukonée- vyuéeni(bez (s maturitou)a Vysoko- bez
ného maturity) vys$siodborné o-Iské vzdélani ného maturity) vys$siodborné Skolské vzdélani
obec 73 143 107 14 1 65 128 120 27 0
okres 27 087 42 042 27 368 6802 435 21 445 38 995 30876 10 209 582
kraj 125990 208 586 147 729 43 368 3039 99 716 192 098 167 064 63 860 3124
CR 1975109 3 255 400 2431171 762 459 37932 1574856 2963972 2794996 1117830 47 253

Tabulka 4: Vyvoj miry vzdélanosti v letech 2001-2011

Ve struktufe vzdélanosti doslo na ukor vzdélanostnich skupin neobsahujicich
maturitni zkousku k posileni skupin vySSiho stfedniho a vysokoskolského vzdélani.
Podil vysokoskolsky vzdélanych obyvatel se témér zdvojnasobil. ZvySeni ve skupiné
vysokoskolského vzdélani bylo v porovnani s ostatnimi regiony vyraznéjsi.
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V. Nabozenstvi

Graf 7: Uvedené nabozZenstvir.
2001
Nabozenstvi
2001
nezjisténo
kraj e
W veérici
W bez vyznani
0% 10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%
Graf 8: Uvedené nabozenstvi r. 2011; zdroj
csu
Nabozenstvi
2011
) nezjisténo
H bez vyznani
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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2001

2011

bez vyznani vérici nezjiSténo bez vyznani vérici nezjisténo
203 209 38 130 32 131
71018 44 389 11 160 42 605 19 899 52 941
344 162 236 441 58 766 204 867 104 736 283 096
6 039 991 3288088 901 981 3612 804 1467 438 4774 323

Pfi s€itani v roce 2011 odmitlo napfi¢ vSemi regiony témér 50% obyvatel uvést
svoji pfislusnost k cirkvi. V HosStejné pokles| poCet obyvatel uvadéjicich, ze jsou bez
naboZenského vyznani. Velmi vyrazné poklesl poCet obyvatel hlasicich se k nékteré
z cirkvi a nejvyraznéji vzrostla skupina obyvatel, u kterych nebyl zjistény vztah k
cirkvi.
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V. Narodnostni slozeni

Pri sCitani obyvatelstva v roce 2011 uvedlo svoji narodnost méné obyvatel.
Doslo k rastu poctu obyvatel hlasicich se k moravské narodnosti a poklesu poctu
obyvatel hlasicich se k ¢eské narodnosti.

Graf 9: Narodnostni sloZeni r. 2001; zdroj
csu

Narodnost

2001

ostatni + neuvedeno

kraj .
J B moravska

W Ceska

okres

obec

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Graf 10: Narodnostni sloZeni r. 2011; zdroj

¢csu
Narodnost
2011
) ostatni + neuvedeno
B Ceska

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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2001
moravska

2011
moravska

tatni + neuvede tatni + neuvede

401 19 8 263 73 80

112 825 8 146 3713 68 709 18 214 32 266
561 063 49 431 19 639 369 342 76 887 170 450
9249 777 380 474 426 982 6 732 104 522 474 2967 280

Tabulka 6: Deklarovana narodnostni prislu$nost obyvatel v letech 2001 a 2011
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VIl. Nezameéstnanost

Casovy priib&h miry nezaméstnanosti v Hostejné kopiruje trendy v ostatnich
srovnavanych uzemich jak v sezonnosti, tak v ramci hospodarského cyklu. Tyto
obecné trendy maji v HoStejné zvyraznény prubéh. V obdobi negativniho vyvoje jsou
udaje z HosStejna horSi nez v okrese jako celku.

V roce 2012 doslo v souvislosti se zmé&nou Fizeni Ufadd prace a v souvislosti s
uspornymi opatifenimi ve statni spravé k omezeni podrobnosti udaji o
nezameéstnanosti. Z tohoto divodu obsahuje pocinaje rokem 2012 graf pouze data
za okres, kraj a republiku.

Vzhledem k nizké korelaci nezaméstnanosti v HoStejné s ostatnimi regiony v
letech 2009-2011 nelze bohuzZel odhadnout sou€asny stav nezaméstnanosti v obci.

Graf 11: Mira nezaméstnanosti r. 2005-2013; zdroj
MPSV

Nezaméstnanost
2005-2013
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VIIl. Vybavenost obce

V obci funguje kanalizace s napojenim na COV, vefejny vodovod.

V obci funguji matefska Skola, zakladni Skola prvniho stupné, knihovna,
sportovni hristé.

Obec lezi na zelezni¢ni trati se zastavkou a stavi zde také linky autobusové
dopravy.
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IX. Krajina a nemovité kulturni pamatky

Index ekologické stability (KES) Hostejna je 3,44.
KES — Koeficient ekologické stability je definovan jako pomér ploch tzv. stabilnich a
nestabilnich krajinotvornych prvka.

Stabilni prvky Nestabilni prvky

Lesni pGda Orna pada

Vodni plochy a toky Antropogenizované plochy

Trvaly travni porost Chmelnice

Pastviny
MokFady
Sady
Vinice

Hodnoty koeficientu jsou interpretovany nasledovné:

KES <= 0,1 uzemi s maximalnim narusenim pfirodnich struktur, zakladni ekologické
funkce musi byt trvale nahrazovany technologickymi zasahy

0,1<KES <=0,3 Uzemi nadprimérné vyuzivané, se zfetelnym naruSenim
pfirodnich struktur, zakladni ekologické funkce musi byt soustavné nahrazovany
technickymi zasahy

0,3 <KES <= 1,00 uzemi intenzivné vyuzivané zejména zemédélskou
velkovyrobou, oslabeni autoregulaénich pochodu v ekosystémech zpusobuije jejich
znacnou ekologickou labilitu a vyZzaduje vysoké vklady dodatkove energie

1,00 < KES < 3,00 vcelku vyvazena krajina, v niz jsou technické objekty relativné v
souladu s dochovanymi pfirodnimi strukturami, disledkem je i nizSi potfeba energo-
materialovych vkladd

KES >= 3,00 pfirodni a pfirodé blizka krajina s vyraznou pfevahou ekologicky
stabilnich struktur a nizkou intenzitou vyuzivani krajiny ¢lovékem.

Nemovité kulturni pamatky

26591/8-890 Hrad HoStejn s pamatnikem postaveni drahy Olomouc-Praha,
zficenina, archeologické stopy

25708/8-891 krucifix na hrbitové, vpravo od kostela

Vv,

37431/8-892 Sloup se sousosim Nejsvétéjsi Trojice, vpravo od vesnice
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IX. Struktury obCanské spolecnosti v HoStejné

701 — sdruzeni (svaz, spolek, spolecnost, klub aj.)
Fans of 96
HosStejn 66

Skupina historického Sermu Tfi musketyfi
Hostejn

Komunitni Skola Hostejn
Hostejn 16

731 — organizacni jednotka sdruzeni
Sbor dobrovolnych hasic¢u HoStejn
Hostejn

Cerveny kfiz

skauti

neformalni skupina rybaru

neformalni skupina sportovci

22738240

63697050

01650319

64986276
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5. SWOT ANALYZA KOMUNITNIHO TYMU

SWOT analyza komunitniho tymu vznikla metodou brainstormingu v prabéhu
uvodnich setkani tymu a je slou¢ena s hesly z ivodniho komunitniho workshopu
obce, ktera jsou uvedena v druhé €asti kazdého oddilu pod pferuSovanou ¢arou.
SWOT analyza je ¢lenéna do oddilu, které jsou opatfeny nadpisem. Néktera hesla se
v relevantnich oblastech opakuji. V zavorkach pocty preferenénich hlasu.

S — Silné stranky

| W — Slabé stranky

Poloha obce, krajina, ZP

Krasna krajina na
bézky

Krasna krajina
PFirodni park Bfezna
Zficenina hradu
Obecni rybnik (raci,
ryby, Skeble) — rybolov

Rozvinuty systém
tfidéni odpadu

Neumime vyuzit
potencial krajiny

Nevyuzivani zficeniny

Spatny vodovod

Sjizdnost cesty v obci
v zimé (Uklid snéhu)

Zdevastované lesni
cesty

Chybi kontejner pro
turisty (navstévniky) na
plast v centru obce

Psi vykaly

| O - Prilezitosti

Ekologicka paliva

Energeticky Usporna
opatieni na obecnich
budovach/ soukromé
objekty

Kofenova Cistirna pro
koupalisté

Uprava okoli rybniku
Vychova ob&anu ve

smyslu Uklidu po svych
psech

Kose pro psi exkrementy

|T - Hrozby

Ztrati se voda

Udrzba zelené (kere,
stromovi) (2)

Psi exkrementy (2)
Neporadek po psech
1)

Problém s topnou
sezénou — neda se
dychat (2)

Lidské zdroje, spoluprace, tradice

Hodné Sikovnych a
ochotnych lidi / jedincu

Spoleéensky zivot
v obci

Tradice

Rodi se hodné déti,
viceCetné rodiny

Tvorba komunity (3)

Maly zajem o u€ast na
akcich (pasivita
obyvatel)

Nedostatec¢na
informovanost a
propagace akci

Nizka tolerance
(mezilidské vztahy)

Setkavani lidi

Koupé objektu hospody
a vybudovani mista
setkavani

Zviditelnéni pouti

Nezajem lidi (2)

Nedostatek ¢asu lidi
pro aktivity v obci
(Zivotni styl)

Upada pout

Mistni hospoda (vyuZziti
a provoz hospody)
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Mame hodné déti

Funguijici spolky
Obnoveni Skautu
Spoluprace s MAS

Rodi se malo déti

Existence lidi, ktefi jen
kritizuji a rozkladaji
komunitu

Rodiny — neplatiéi,
dluhy (1)

Socialné slabé rodiny

Maly zajem o déni
v obci (zastupitelstvo)

()

Zapojeni ob¢anu do
akci (1)

Mala ucéast na mistnich
akcich (1)

Malo akci pro mladé,
malé zapojeni mladych
(nactiletych) (1)

Chybi aktivity pro
seniory

Mala angazovanost lidi
v obci

Pasivita obyvatel
Zazemi pro maminky
s détmi (2)

Besedy v zimnim
obdobi pro obcany (1)
Chybi lavicky na
Kostelisku

Chybi klubovna pro
mladez (teenagery)

Chybi prostor pro
setkavani mladych
Ruseni nedélniho klidu

Piti alkoholu pred
obchodem

LepSi komunikace mezi
lidmi v obci, $patna
informovanost ob&ant

Podnikani, moznosti zaméstnani

Pila jako
zaméstnavatel

Malo pracovnich
prilezitosti

Vice vyuZivat potencialu
mistnich lidi

Odchod mladych za
praci do mést

Mala podpora mistnich
podnikateld
(restaurace) ze strany
obyvatel (1)
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Malo pracovnich
pfilezitosti -> podpora
podnikatelskych aktivit
Mala spoluprace

s mistni pilou

Vzdélavani, vychova obéand, CZU

Kvalitni $kola - ZS a
MS (4)

Dojizdéni déti do ZS i
MS z okolnich obci
Bohata zajmova
c¢innost pro mladsi
déti — nabidka
krouzku (1)
Funguijici dilny —
keramicke,
rukodélné...,
volno¢asové aktivity

Komunitni Skola (2)
Dojizdéni déti do ZS i
MS z okolnich obci

Malo déti ve Skole

Zrudeni Skoly

Sluzby, vybavenos

Obc¢anska vybavenost

Dopravni obsluznost

Vice forem
informovanosti ob&anu

Fotbalové hristé

Existence koupalisté

Je vodovod a
kanalizace

Prostory v majetku
obce

Mala pfFistupnost Skoly
(vstficnost ze strany
Skoly)

Malé vyuZiti Sikovnosti
Skolni kuchyné (sluzby
obyvatelstvu)

Vybaveni MS

Provozni doba MS v Iété
(o prazdninach)

Malo stavebnich
parcel (3)

Nedostatek pozemki
pro budovani objektl
k rekreaci (chaty)

Nedostate¢na obCanska
vybavenost — sluzby

O vikendu malo spoju

Navaznost spoju —
dopravni dostupnost

Nemoznost vyuziti
prostor pro volnoCasové
aktivity

Chybi prostor pro
schazeni mladych

Chybi prostor pro
schazeni

t obce, infrastruktura

Vétsi vyuziti Skoly pro
obcany (1)

Vybudovani
sportovisté (5)

Koupé fotbalového
hiisté (3)
Vybudovani zazemi na

hfisti — podium, parket...

Vybudovani détského
hristé

Plocha na brusleni
(osvétlena — rybnik,
dalSi prostory/ plochy)

Hodné obecnich budov
(majetku)

Vybudovani/ opravy
chodnikl

Plochy pro rozvoj
podnikani

Ztrata fotbalového
hristé

Uzemi obce = hranice

kraja
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Stav chodniku a cest
v obci

Stav vlakové zastavky
Provozni udrzba
obecniho majetku
Chybi détské hristé (1)
Mala moznost
sportovniho vyZziti

Stav koupalisté

Ukazatele v obci (info
systém)

Zviditelnéni obce pres
skauting

Spoluprace s MAS
Zviditelnéni ObU i ZS a
MS

Vybudovani zastavky
Mladkov/ Lesak

Rychla jizda ridi¢d
v obci

ZvySené doprava
kamion( pres obec
Zuzena silnice ,U
Andulky*

Propadlé kanaly ve
vozovce

Chybi chodniky v obci
(nebezpecna silnice)
1)

Rozbité chodniky (1)

Chodnik k Lesaku —
chybi (1)

Chybi adrzba v zimnim
obdobi o vikendu —
chodniky

Lavka pres feku
(vydreva)

Osvétleni pfechodu u
ZS - chybi (1)

Chybi prechod pro
chodce pred OU (1)
Zvelebit okoli u OU

Viakové, autobusové
spojeni ve vecernich
hodinach — Spatné (1)

Spatné propojenost
oblasti (pfesah do
sousedniho kraje)

Spatna navaznost spojti
(Zabreh, Ceska
Trebova)

Problém s dopravnim
spojenim starSich
ob¢an( do mésta

Chybi autobusova
zastavka na Mladkové

Omezit rychlost pri
vjezdu do obce (2)

Spravit komunikace
(stav komunikaci —
vedlejsich)

Zkraslit pfistup

k Zelezni¢ni zastavce

Modernizace arealu
koupalisté (1)
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Chybi autobusova
zastavka na hornim
konci

Chybi Iékarska sluzba
1)
Chybi lékar v obci

Chybi sluzby — kadernik,
manikdra...

Chybi détské hristeé,
lavi¢ka (modernizace)
3)

Détské hristé — chybi
2)

Neni détské hristé

s modernimi prvky
Nedostatecné
sportovni vyzZiti
(prostory) — chybi
sportovisté (mimo
fotbal) (1)

Udrzba a provoz bazénu

Problém s volnym
pobihanim psua, vykaly
— neresi se to, nejsou
sdcky (2)
NedodrZovani vyhlasky
0 psech

Neporadek v obci, kazdy
si udrzuje jen to svoje

Obcané se nestaraji o
udrzbu svého okoli
(okoli svého pozemku)

Do kamen lidé hodi
témér cokoliv -> spatna
uvédomélost obyvatel
(tridéni, recyklace)
Uklid v parku pfed OU
prfed zimou

Nalety stromi kopec
pod kostelem — upravit
(misto hraduy) (2)
Pristup ke KD — dlazba,
komunikace

Okoli MS — odtok
povrchové vody,
Uprava zahrady (2)

Ve skole — mokro od
podlah
Zabradli v Hovoze

Zimni udrzba v Hévoze
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Chatréni a nevyuZivani
poZzarni nadrze
Hluk z pily

Nakladani se stavebnimi
parcelami -> podminka
zacit stavét

Obecni zpravodaj
pravidelnéji, ¢astéji (2)
Spatné informovanost

obyvatelstva -> /épe
vyuZivat web

Nelibi se esteticka ani
obsahovéa naplri webové
stranky obce

Chybi diskusni forum
na webu obce (pro
obyvatele — pres
registraci) (1)

Malé vyuziti obecniho
rozhlasu

Komunikace OU
s obéany

Neochota OU resit
sousedské spory

Finance, sprava obce

Nejsou penize (3)

Energeticky Usporna
opatfeni na obecnich
budovach/ soukromé
objekty

Nedostatek penéz (1)

Argument zastupitelstva
— nic nelze, na nic
nejsou penize

Mala transparentnost
v hospodareni obce

Navstévnici, cestovni ruch

Krasna krajina na
bézky
Pfirodni park Bfezna

Zricenina hradu

Obecni rybnik (raci,
ryby, S8keble) — rybolov

Existence tabofist
Do obce jezdi tabornici

Lepsi podpora mistnich
spolkt — celkove,
propagace (Cesky
cerveny kfiz)

Vyuziti okolni pfirody
&)
Propagace (1)

Propagace stylu zivota
v obci

Ubytovaci kapacita

Mapa obce s info o

atraktivitach obce (v€.

map) (1)
Vyuziti ,hradu®

Ukonceni provozu
koupalisté
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Naucna stezka na hrad
Nauéna stezka (1)
Cyklostezka

Napojeni cyklo... na
stezku na hrad

Tvorba bézZeckych tras

Chybi informaéni
tabule, propagac¢ni
materialy, turisticka
vizitka (zficenina
hradu) (1)

Chybi smérovky,
ukazatele k mistnim
pamatkam (1)

Mala propagace

Z hlediska cestovniho
ruchu (atraktivit obce)

Chybi zazemi
(odpocivky) pro turisty,
cyklisty

Chybi ukazatele

k cyklostezce

Komentar ke SWOT analyze

Hostejn ma velky potencial a moznosti zejména s ohledem na polohu a Cistou
pfirodu. S ohledem na vnitfni Zivot v obci ma zasadni roli kvalitni zakladni a matefska
Skola, ktera dava HosStejnu atraktivitu pro mladé rodiny, avSak pro nové potencialni
obyvatele obce je problémem nedostatek stavebnich mist. Zatim nedocenénou je az
nepravdépodobna Cistota pfirody, ktera zejména pro nové obyvatele s ohledem na
kvalitu zivota, ale i pro navstévniky a turisty mize byt vyznamnym lakadlem.

S ohledem na velikost obce je pro budouci demograficky vyvoj zasadni SirSi vyuziti
Skoly, kde zazemi a vybaveni mize v ramci komunitni Skoly slouzit vSem ob&anim a
tak obruSovat hroty nazorti na zruseni Skoly, které se s ohledem na pocet déti, ktery
se bude sniZzovat, mohou objevit.

Jak komunitni vzdélavani, tak rozvojove aktivity, rozvojové projekty budou potfebovat
mobilizaci ob&anl spolu s novymi misty setkavani, a to i setkavani neformalniho.
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6. AUDIT ZDROJU OBCE HOSTEJN

Jaké klicové strategické zdroje mame v Hostejné?

A B C D E
Vybavenost a Lidské zdroje | Prirodni a Schopnost Zivé tradice
dostupnost historické ziskavat vnéjsi a spolky
obce atraktivity zdroje

1 | Vybavenost obce | Lidské zdroje - | Pfirodni Lidé s chuti a Osudy,
(Skola, Skolka, > vyuziti atraktivity (2) ambicemi pro zkuSenosti,
vodovod, potencialu ziskavani dotaci | tradice (1)
kanalizace) (4) obc¢anul obce (2)

(2)

2 | Bytova vystavba | Mladi aktivni Nezdevastovana | Dotace, granty (1) | Fungujici
-> zvySeni poCtu | lidé s chuti krajina organizace
obyvatel v obci -> | pracovat pro Prostredi (2)
udrzitelnost Skoly | obec (1) vzdalené
(2) prumyslovych

center (2)
3 | Snadna Lidské zdroje | Krajina (1) Vnéjsi zdroje
dostupnost (2) komunita (napf. podpora
(neomezeny EU..)
zdroj) (1) urychlovac ->
omezeny (1)
4 Lidé (1)
5 Schopni
obcané (1)

Komentar k auditu zdrojt

Strategicky tym oznacil za kliCové strategické zdroje zejména Vybavenost a

dostupnost obce, Lidi — ob&any obce a velice Cisté prirodni prostfedi spolu
s historickymi pamatkami. Mezi zdroji se sice bez preferenc¢nich hlasu, ale z pohledu
komentare jako dullezité, jevi komunitni Skola pro vzdélavani vSech ob¢and, zficenina

hradu Hostejna jako kulturni pamatka, a vlastni voda a vodovod v obci, jenz

neovladaji dodavatelské spole¢nosti. Vyznamny, i kdyz v pfirodnich zdrojich skryty

zdroj, je kvalitni puada, ktera je vysoce nad republikovym prameérem. Viz index

ekologické stability
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7. STRATEGICKE PRIORITY OBCE A JEJICH
CLENENI

Vize HosStejna 2028

Hostejn je malebna a atraktivni obec ve zdravé a udrzované krajiné na hranici
Olomouckého kraje.

Je to oteviena obec, pristupna potiebam obcan.

Zije tady hodné ochotnych a pracovitych lidi.

V Hostejné funguje vstficné socialni prostredi, které vychazi z dobrych
mezilidskych vztah.

Skola v obci je atraktivni nejen pro déti a ma vysokou troven vzdélavani. Je
vnimana jako spolec¢enské centrum obce.

V obci se kona fada kulturnich a sportovnich akci.

Obcané cti a rozvijeji tradice.

Vybavenost a sluzby odpovidaji potrebam ob¢ant. Obec vytvaii podminky pro
kvalitni bydleni véetné nové vystavby.

Hostejn podporuje drobné podnikani jako zdroj pracovnich prilezitosti.

Obec nabizi navstévnikim mnozstvi turistickych cilti a aktivit véetné moznosti
odpovidajiciho ubytovani.

Hostejn je rozvijejici se obec, kde by chtél kazdy zit.

Priorital Poloha obce, krajina, ZP

V obci je pe¢ovano o zachovani krajinného razu, prirodnich zdroja a zivotniho
prostredi.

Opatieni 1.1
Zachovat sobéstacnost v zasobovani kvalitni pitnou vodou.

Opatreni 1.2 §
Udrzovat a rozvijet funkéni kanalizaci s COV.

Opatfeni 1.3
Motivovat ob¢any a vzdélavanim zvySovat osobni odpovédnost za ekologické
vytapéni, tfidéni odpadu a péci o verejny prostor.

Opatieni 1.4
Rozsifovat systém tfidéni a recyklace odpadl v€etné kompostovani.

Opatfeni 1.5

Motivovat ob&any k ochrané prvkd mistni identity, zejména pfirodniho parku,
zficeniny hradu, vodnich tokd a ploch a lesu.
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Priorita2  Vzdélavani, vychova obéanti, CZU

Je zachovana ZS a MS v Hostejné prostiednictvim vysoké kvality vzdélani a
vyuzitim vybaveni pro CZU a komunitni aktivity.

Opatreni 2.1
Sledovat a zavadét moderni trendy ve vyuce.

Opatfeni 2.2 3
Zajistovat technické vybaveni a modernizaci budov s ohledem na CZU.

Opatfeni 2.3
Podporovat a rozvijet komunitni Skolu.

Opatfeni 2.4
Propagovat Skolu v okolnich obcich s cilem zajisténi po¢tu zakl. Zachovat dopravni
dostupnost okolnich obci.

Opatfeni 2.5 §
Podporovat volnoasoveé aktivity a zajmové Cinnosti pofadané Skolou a KS.

Opatfeni 2.6
Zatraktiviiovat nabidku Skolni kuchyné.

Priorita3 Lidské zdroje, spoluprace, tradice, mistni identita

Je podporovan zajem lidi o déni v obci a sebe navzajem. Je podporovan a
rozvijen potencial vSech obéani HosStejna s vyuzitim mistnich spolku
vychazejici z tradic.

Opatieni 3.1
Vyuzivat sou€asné prostory pro setkavani a vytvaret nové.

Opatreni 3.2
Vytvaret pfiznivé klima pro setkavani riznych skupin (zajmovych, vékovych)
s vyuzitim jejich vlastni aktivity s organizaci svépomoci.

Opatreni 3.3
Pravidelné a efektivné informovat ob&any a naslouchat jim.

Opatieni 3.4
Oslovovat, podporovat a ocenovat nositele napadu.
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Opatfeni 3.5
Vytvaret pfiznivé podminky pro rodiny s détmi.

Opatfeni 3.6
Vstficnym postojem ob&anl obce podporovat a udrZovat tradice.

Priorita4  Finance, sprava obce, podnikani, moznost zameéstnani

Je vytvareno pfiznivé klima pro drobné podnikani jako cesta k vyssi
zaméstnanosti. Jsou hledany nové moznosti financovani.

Opatieni 4.1
Informovat obCany o nabidce mistnich sluZzeb a motivovat je k jejich vyuzivani.

Opatfeni 4.2
Podporovat a ocenovat lidi schopné navrhovat a administrovat projekty.

Opatfeni 4.3
Rozvijet spolupraci s mistni pilou a dalSimi potencialnimi zaméstnavateli.

Opatfeni 4.4
Seznamovat s moznostmi rozvoje uzemi prostfednictvim MAS a vyuzivat nabizené
programy podpory pro realizaci projektu.

Opatfeni 4.5
Nachazet nové cesty k financovani a realizaci drobnych projektd z obecniho rozpoctu
pro podporu projektt spolkdl a obanl zaméfenych na verejny prostor.

Opatfeni 4.6
Vyuzivat vSechny cesty k seznamovani ob¢anu s financovanim a hospodarenim
obce a podporovat jejich zajem.

Priorita5  Sluzby, vybavenost obce, infrastruktura

Jsou zajistovany nové stavebni parcely, rozvijeny multifunkéni plochy pro
sport a kulturu a prostory v majetku obce jsou vyuzivany pro ob¢anské a
podnikatelské aktivity. Jsou hledany cesty ke zlepSeni dopravni obsluznosti.

Opatreni 5.1
ZlepSovat podminky pro sport, kulturu a setkavani lidi vyuzivanim obecnich budov a
venkovnich ploch.
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Opatfeni 5.2
RozSifovat dopravni obsluznost, zejména o vikendech, i s ohledem na turisticky ruch.

Opatfeni 5.3
ZlepSovat vSemi dostupnymi prostfedky (chodniky, pfechody, osvétleni a dalsi)
bezpe&nost ob&anu v okoli hlavni silnice.

Opatfeni 5.4
Budovat mezigeneracni mista setkavani (lavicky, détska hfisté).

Opatfeni 5.5
Vyuzivat disledné vSech prostfedku k informovani ob¢anul a zajimat se o jejich
nazory.

Opatfeni 5.6
RozSifovat vybavenost obce sluzbami.

Priorita6 Navstévnici, cestovni ruch

Vyuzitim okolni prirody a cilenou propagaci je obec zatraktivhovana pro
navstévniky a turisty.

Opatreni 6.1
Budovat a zlepSovat turistické informacni systémy v obci.

Opatieni 6.2

Propagovat vS§emi zpusoby turistickou pfitazlivost HoStejna s dirazem na kulturni
pamatky (zficenina hradu, mohyla, kostel sv. Anny s farou), Cistou pfirodu a Pfirodni
park Bfezna, ato v lété i v zimé.

Opatfeni 6.3
Budovat cyklostezky, nau¢né stezky a zazemi pro turisty a cyklisty.
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8. KALENDAR AKTUALIZACE STRATEGIE

V roce 2015 bude provedena prvni evaluace a aktualizace tohoto strategického
planu.

Aktualizace bude provedena spolecné s evaluaci za pouziti stejnych tymovych
metod, jakymi byla strategie vytvorena, facilitované v obanském komunitnim tymu.

DalSi evaluace a aktualizace bude vzdy ve dvouletych intervalech (2017, 2019....)
se zapojenim obCanské spolecnosti, vSech sektort a napfi€ politickymi stranami
s vyuzitim facilitované prace v tymu.

9. VAZBA STRATEGIE NA DALSI
STRATEGICKE DOKUMENTY

Nejblize vyssim strategickym dokumentem je Integrovana strategie tzemi MAS
Horni Pomoravi 2007 — 2013. V nasledujicim popisu je uvedena souvislost
priorit a opatreni této strategie s prioritami a opatrenimi strategie MAS.

Pozn.: V rameécich jsou priority ISU MAS Horni Pomoravi, tuéné opatfeni a kurzivou
jsou uvedeny souvisejici priority a opatfeni strategie Hostejna.

PRIORITA 1: Zkvalitnéni dopravni a technické infrastruktury

Opatieni 1.1: Zkvalitnéni dopravni obsluznosti
Souvisi Priorita 5, opatfeni 5.2.
Opatieni 1.2: Budovani a rekonstrukce technické infrastruktury obci

Souvisi Priorita 5.

PRIORITA 2: Obnovitelné zdroje energie

Opatieni 2.1: Péstovani a zpracovani biomasy
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Opatreni 2.2: Rozvoj a vyuziti bioplynovych stanic

PRIORITA 3: Rozvoj turistiky, sportovni aktivit a dalSich doprovodnych aktivit

Opatieni 3.1: Rozvoj kulturnich a spole¢enskych akci v regionu
Souvisi Priorita 3, Priorita 6.

Opatieni 3.2: Rozvoj regionalniho cestovniho ruchu — ,,Regionalni léto* —
pritahnout turisty i mimo zimni sezénu

Souvisi Priorita 6, opatfeni 6.2.
Opatieni 3.3: Obnova kulturniho dédictvi
Souvisi Priorita 3, opatfeni 3.6.

Opatieni 3.4: Podpora rozvoje hipoturistiky, cykloturistiky a zimnich sporti v
regionu

Souvisi Priorita 6, opatreni 6.3.
Opatieni 3.5: Standardizace sluzeb turistim

Souvisi Priorita 5, opatfeni 5.2, 5.6.

Opatieni 3.6: Rozvoj a podpora agroturistiky

Opatieni 3.7: Zavadéni a podpora rozvoje regionalnich informacnich center
Souvisi Priorita 5, opatfeni 5.5, Priorita 6, opatfeni 6.1.

Opatieni 3.8: Rekonstrukce a budovani volno¢asovych arealt

Souvisi Priorita 3, opatfeni 3.1, Priorita 5, opatfeni 5.1, 5.4.

PRIORITA 4: Podpora zemédélstvi a zpracovani regionalnich vyrobkti

Opatieni 4.1: Podpora vyroby a odbytu biopotravin — distribuce a odbyt do
sluzeb (restaurace, prodejny, apod.)

Opatieni 4.2: Podpora produkce kvalitnich zemédélskych vyrobku
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PRIORITA 5: Udrzeni obyvatel — zkvalitnéni bydleni, rozvoj pracovnich
prilezitosti, kvalitni zivot a kulturni vyziti

Opatieni 5.1: ZvySovani kvalifikace a pracovniho uplatnéni obyvatel v regionu
Souvisi Priorita 4, opatfeni 4.3.

Opatreni 5.2: Priliv nového obyvatelstva — udrzeni a pfichod mladych

Souvisi Priorita 2, opatfeni 2.4, Priorita 3, opatfeni 3.5, Priorita 4, opatfeni 4.3.
Opatieni 5.3: Podpora a zkvalithovani integrovaného zachranného systému
Opatieni 5.4: Podpora €innosti déti a mladeze

Souvisi Priorita 2, opatfeni 2.5, Priorita 5, opatfeni 5.4.

Opatreni 5.5: ZlepSeni komunikace s urady (vefejnou spravou)

Souvisi Priorita 5, opatieni 5.5.

Opatieni 5.6: Zkvalitnéni zivota v regionu

Souvisi Priorita 1, Priorita 2, Priorita 3, Priorita 4, Priorita 5, Priorita 6.

PRIORITA 6: Péce o krajinu a kvalitni zivotni prostredi

Opatieni 6.1: Péce o krajinu

Souvisi Priorita 1, opatfeni 1.3, 1.5.

Opatieni 6.2: Zkvalitnéni systému tridéni odpadu
Souvisi Priorita 1, opatfeni 1.3, 1.4.

Opatieni 6.3: Snizovani energetické naroc¢nosti budov

PRIORITA 7: Vytvoreni a udrzeni efektivniho systému partnerstvi
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Opatieni 7.1: Siroka, srozumitelna a trvala propagace principu partnerstvi
Souvisi Priorita 4, opatfeni 4.4.

Opatieni 7.2: Stabilizace partnerské sité v ramci MAS a uplatnéni programu
LEADER

Souvisi Priorita 4, opatfeni 4.4.

Opatreni 7.3: Zajisténi stabilniho managementu MAS

PRIORITA 8: Podpora projektt spoluprace na tzemi MAS Horni Pomoravi

Opatieni 8.1: Realizace projektu spoluprace na mezinarodni €i narodni Grovni
Souvisi Priorita 4, opatfeni 4.5.

Opatieni 8.2: Podpora projektul prinasejici ,,pfidanou hodnotu“ izemi MAS a
import inovaci v ramci projekttl spoluprace

Souvisi Priorita 4, opatfeni 4.4.
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